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 جناب آقاي عابدي

 عضو اصلي محترم هيات مديره و مديرعامل شركت مديريت ساخت و تهيه كالاي آب و برق )ساتكاب( 

 جناب آقاي كريمي

 معاون محترم توسعه منابع انساني ، مالي و پشتيباني شركت توليد نيروي برق حرارتي

 جناب آقاي مهندس ملاعليا

 و منابع انساني شركت مديريت توليد،انتقال و توزيع نيروي برق ايران )توانير( معاون محترم  تحقيقات 

 جناب آقاي دانشگر

 معاون محترم مجامع ،توسعه مديريت و پشتيباني شركت مديريت منابع آب ايران 

 سرپرست محترم معاونت منابع انساني و پشتيباني شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور

 رسركار خانم مهندس آهنگ

 معاون محترم توسعه مديريت و پشتيباني سازمان انرژي هاي تجديد پذير و بهره وري انرژي برق )ساتبا( 

 جناب آقاي دكتر عميدپور

 رئيس محترم پژوهشگاه نيرو 

 جناب آقاي دكتر كاويانپور

 (ECEرئيس محترم موسسه تحقيقات آب ) 

 جناب آقاي  معين فارساني 

 مديركل محترم پشتيباني 

 

 

 با سلام و احترام

از  6مقام عالی وزارت و به استتنا  بنت     40/01/0010مورخ  011/01/00715/0010پيرو بخشنامه شماره 

معاون محتترم منتابا اننتانی و تحقيقتات  ر  تو        5/00/0010مورخ  011/07575/0010نامه شماره 

ه جاما عمر و حوا ث و منئوليت کارفرما  ر قبال کارکنان صنعت آب و برق، به پيوست قرار ا  قرار ا  بيم

آن شرکت  ر  تو  قترار ا     00/6/0014مورخ  0551/011/4مرتبط با شرکت بيمه معلم و نامه شماره 

ار ا  بتا ايت    گر  .  ر  و  انتخاب و ت ميم بر انعقا  قربر اری و اق ام لازم ابلاغ میمذکور، جهت بهره

 شرکت بيمه ضم  تنريا  ر فرآين  انعقا  قرار ا ، لازم است موار  ذيل مور  توجه قرار گير :

از نامته شتماره     4گران مجری قرار ا  )مفا  بن  کنب ح اکثر امتياز  ر ج ول شا  های ارزيابی بيمه (0

 گرمعاون محترم منابا اننانی و تحقيقات( توسط بيمه  5/00/0010مورخ  011/07575/0010

گتذاری آن شترکت بيمته  ر ستب های     گر ناشی از م لهای سرمايهافزايش سو   ر مفا  قرار ا  هر بيمه (4

باش ، لذا لازم است مقاينه ميزان ستو  شترکتهای   مختلف )پررينک، رينک متوسط و کم رينک( می

 ن صورت پذير .گذاری يکناگر  ر حالت سرمايهبيمه
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ای بتا آن شترکت   گذار  ارای قرار ا   ر چن  رشته بيمته گر متعه  شو   ر صورتی که شرکت بيمهبيمه (7

های باش ، حق بيمه اي  قرار ا  را صرفاً  ر همي  قرار ا  بارگذاری نماي  و اجازه تهاتر آن با ساير رشته

 ای را ن ار .بيمه

باينت مور  تأييت  وزارت نيترو ) فتتر توستعه منتابا      ی قرار ا  میگر برای اجراافزاری بيمهسينتم نرم (0

 اننانی( باش .

 
 

 محمد شهرابي فراهاني 

 يانسان هيمديركل دفتر سرما

  

 
 

 رونوشت:

متورخ   4/011/0551نامته شتماره   7م ير عامل محترم شرکت بيمه معلم جهت استحضار و بتا توجته بته بنت       -

ی نرم افتزار اجترای قترار ا ، لازم استت قبتل از آن نترم افتزار متور          آن شرکت  ر  و  برقرار 0014/6/00

 استفا ه آن شرکت به لحاظ نحوه عملکر  اي  قرار ا  مور  تأيي  وزارت نيرو قرار گرفته باش .

 

 

 






























